SYVARNA.COM

Al/IT Guide 2027

Vad Platsbankens annonser sdger for just din nivé

Guiden sammanfattar vad arbetsgivarna skriver i Platsbankens annonser f6r IT-yrken, och hur det
har férandrats sedan 2006. Den visar laget fér olika nivéer, fran erfaren utvecklare till dig som ar

ny i IT, med exempel pé utbildningsmaterial och vad myndigheter och forskning séger.

Den ar till f6r dig som ska vélja riktning infér 2027, och fér handledare och vagledare som far

fragan. Guiden ger ingen prognos: den visar vad som efterfrégas i dag och hur vi kom hit.

Underlag: Platsbankens annonser 2006-2026 (8ppna data)
Nuléget réknat i Q4 2026

Ingen anordnare eller leverantdr rekommenderas

syvarna.com/it-ai

Raknat pé Platsbankens annonser. Nuldget ér en 8gonblicksbild frén Q4 2026.




Den hér sidan visar vad svenska jobbannonser némner om IT- och Al-roller, nivé fér nivd, och ger exempel pé&
utbildningsmaterial som finns. Med nivé menar vi var du stér i arbetslivet (erfaren utvecklare, tekniker, ny i IT),

inte utbildningsnivd. Sidan gér ingen egen prognos. Arbetsférmedlingens prognos redovisas i ett eget avsnitt.

Sidan ar till f6r dig som ar systemvetare eller utvecklare och séker jobb, fér dig som ar arkitekt, tekniker,
koordinator eller teamledare, och fér dig som &r ny i IT. Du som &r handledare eller végledare kan anvénda
siffrorna som underlag nér nadgon frégar om IT- och Al-roller. Annonserna kommer frén Platsbanken,
Arbetsférmedlingens jobbtjanst. Siffrorna om nulaget ar hdmtade den 10 och 11 oktober 2026 och &r en
dgonblicksbild. Tidslinjen bygger p& Platsbankens annonser i det 8ppna arkivet fréin 2006 till september 2026, och
visar inte 2023.

Hitta din niva

Du ar Sa ser annonserna ut Ga till
Erfaren utvecklare eller systemvetare Al némns i drygt var tredje utvecklarannons (36 % av 960 annonser) Avsnitt 1
IT-arkitekt, analytiker eller férvaltare Moln och Azure némns ofta. Bland de 21 arkitektannonser som anger antal &r &r Avsnitt 2

medianen (mittenvérdet) 5 &r

Tekniker inom drift, support, nétverk eller Certifiering ndmns oftare &n hégskola Avsnitt 3
sdkerhet

Administrator, koordinator eller Al stérirolleni 3 % av 4 656 annonser utanfor IT Avsnitt 4
teamledare

Ny i IT 2,9 % av 2 521 [T-annonser &r uttryckligen éppna fér juniorer Avsnitt 5

Sa laser du siffrorna

o Vad som é&r raknat: annonser pa Platsbanken, ur Arbetsférmedlingens 8ppna data. Nuldget ér réknat den 10 och 11

oktober 2026. Antalen skiljer mellan tabellerna, se Metod i detalj och ordlista léngre ned.

@ Ndémner, inte kréver. En annons kan nédmna Azure eller Copilot i en lista ver vad féretaget anvénder utan att det ar

ett krav. Siffran visar var ndgot finns i annonserna.
@ Annonser dr inte anstéllningar. De visar vad som efterfrégas, inte vem som fér jobbet.

@ En annons réknas pé flera saker. Procentsatserna summerar dérfér inte till 100. JGmfér procent inom en och samma
tabell.

@ Lénkar och utbildningar &r exempel. Vi rekommenderar ingen anordnare eller leverantdr, och syvarna.com far ingen
ersattning fréin ndgon av dem. Listorna éver program i registret &r sorterade p& startdatum, inte pé kvalitet, och &r

inget omdéme om anordnarna.

Underlag: annonser, bedémningar och utbildningsplaner

Det har avsnittet visar vad som finns och némns just nu i annonser och utbildningsplaner: férst tjugo ar av
annonser, sedan Al i annonserna, forskning om unga och Al, Arbetsférmedlingens bedémningar, vad IT-
annonserna némner per yrke, juniorannonser, stora arbetsgivare, industrin och vad utbildningarna innehaller.

Avsnitten per nivé kommer ddrefter.
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Tjugo ar av IT-annonser, 2006-2026

Vi har gatt igenom Platsbankens annonser fran 2006 till och med september 2026, ungeféar tolv miljoner rader,
och réknat hur ofta IT-annonser ndmner olika tekniker. Som IT-annons réknar vi hér annonser dér rubriken
innehéller ett IT-yrkesord (utvecklare, programmerare, IT, drift, test, natverk och liknande), eftersom éldre
annonser saknar koppling till yrkesomrédet IT. Det &r en bild av vad annonserna har némnt, inte en prognos. Vi har

inte kontrollerat om rubrikdefinitionen f&ngar samma slags annonser dver &ren.

Teknik, andel av IT-annonserna som némner den 2006 2010 2015 2020 2025 2026 (jan-sep)
SQL 26,7 % 26,5 % 20,7 % 17,5 % 13,2 % 13,3 %
Java 15,8 % 15,4 % 15,4 % 16,4 % 3% 10,4 %
NET 17,5 % 19.1% 14,5 % 12,6 % 8,8 % 7,3%
C++ .4 % 9.3% 8,2% 9,0 % 7,5% 6,8 %
JavaScript 49 % 7,7 % 15,6 % 17,8 % 8,5% 7,3%
Python 0,7 % 1,8 % 49 % 10,8 % 1,0 % 1,5 %
Git 0,2% 0,6 % 5,8 % 10,8 % 9,0 % 9.4 %
Agilt, Scrum 1,1% 15,9 % 20,9 % 28,6 % 24,9 % 23,0 %
Moln, cloud 0,0 % 0,8 % 53% 13,6 % 16,4 % 16,7 %
DevOps 0,0 % 0,0 % 0,9 % 9,0 % 12,5 % 12,1%
Docker 0,0 % 0,0 % 0,5% 6,0 % 5,5% 5,5%
React 0,0 % 0,0 % 0,6 % 9,6 % 7,5 % 6,8 %
Visual Basic 6,3% 4,0 % 1,1% 0,6 % 0,2 % 0,1%
PHP 3,5% 6,1% 6,2 % 3.7 % 0,8% 0,6 %
Al (ord som Al, artificiell intelligens, generativ) 0,1% 0,1% 0,1% 3,7 % 9,3% 15,1 %
IT-rubrikannonser av alla annonser 2,6 % 41 % 3,3% 5,4% 4,5% 4,2 %

Aret 2023 visas inte: néstan alla tekniker faller tvért vid érsskiftet 2022/2023 (SQL 15,9 till 9,9 %) och kommer
delvis tillbaka 2024. Orsaken &r inte utredd. Den kan vara en férdndring i hur annonserna samlats in, eller i vilka
rubriker som réknas som IT, lika vél som en verklig férandring, och vi har inte prévat det. Brottet ligger mellan
2020 och 2025, s& jamférelser mellan de &ren kan delvis bero p& det. Néstan alla tekniker i tabellen minskar

mellan 2020 och 2025, utom Python, moln, DevOps och Al.

Vad tabellen visar, period for period

2006 till 2010. SQL (26,7 %), .NET (17,5 %), Java (15,8 %) och C++ (11,4 %) &r mest ndmnda 2006, och Visual Basic
néamns i 6,3 %. Agilt, Scrum gér frén 1,1till 15,9 %, och JavaScript frén 4,9 till 7,7 %. Moln och Git némns knappt (0,0 och

0,2 % 2006, 0,8 och 0,6 % 2010).

2010 till 2015. JavaScript férdubblas till 15,6 %, Git gér fran 0,6 till 5,8 % och moln fran 0,8 till 5,3 %. DevOps, Docker

och React nédmns i 0,5-0,9 % av annonserna 2015.

2015 till 2020. Moln gér frén 5,3 till 13,6 %, DevOps fran 0,9 till 9,0 %, Docker fran 0,5 till 6,0 %, React fran 0,6 till
9,6 % och Python fré&in 4,9 till 10,8 %. Al-orden gér frén 0,1 till 3,7 %.
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® 2020 till 2026. Moln (13,6 till 16,7 %) och DevOps (9,0 till 12,1 %) kar né&got, Python gér frén 10,8 till 11,5 %, och Al-
orden fran 3,7 till 9,3 % 2025 och 15,1 % hittills 2026. JavaScript gér frén 17,8 till 7,3 %, .NET fran 12,6 till 7,3 %, Java
frén 16,4 till 10,4 % och SQL fran 17,5 till 13,3 %. Brottet 2022/2023 (se ovan) gér att vi inte kan séga hur mycket av
minskningarna som &r verklig féréndring, och de flesta andra tekniker i tabellen minskade ocksé (Git 10,8 till 9,4 %, Agilt
28,6 till 23,0 %, React 9,6 till 6,8 %, C++ 9,0 till 6,8 %, Docker 6,0 till 5,5 %). Tabellen visar inte att en teknik har ersatt

en annan.

Al-verktyg i utvecklararbete: datum ur féretagens egna meddelanden

Datum Héndelse Utgivare
21juni 2022 GitHub Copilot blir allmant tillgangligt f6r enskilda utvecklare GitHub
30 november 2022 ChatGPT presenteras OpenAl
24 februari 2025 Claude Code, begransad forskningsférhandsvisning Anthropic
24 februari 2025 Copilots agentldge i VS Code, férst i Insiders-versionen Visual Studio Code
16 april 2025 Codex CLI, kommandoradsverktyg OpenAl
16 maj 2025 Codex, molnbaserad programvaruagent (forskningsférhandsvisning) OpenAl
19 maj 2025 Copilots nya molnbaserade "coding agent” GitHub
22 maj 2025 Claude Code blir allmént tillgangligt Anthropic
12 januari 2026 Claude Cowork, fér Max-prenumeranter pd macOS Anthropic
30 mars 2026 Copilot Cowork, via Microsofts férhandsprogram Frontier Microsoft
9 juli 2026 ChatGPT Work och en ny skrivbordsapp som samlar Chat, Work och Codex OpenAl

Tillverkarna beskriver 2025 och 2026 éars verktyg som agenter som arbetar i flera steg. Vi har inte matt vad de
g6r med antalet tjanster, och tidsféljden ar inget bevis pé orsak. Stack Overflows &rliga enkét visar att andelen
utvecklare som anvénder eller planerar att anvénda Al-verktyg var 70 % 2023, 76 % 2024 och 84 % 2025; 2025
anvande 51 % av de yrkesverksamma utvecklarna Al-verktyg dagligen. Annonserna némner ett verktygsnamn i
sjdlva jobbet i cirka 354 fall (se Hur Al syns i annonserna). Det finns fler féretag, modeller och verktyg én de som
némns hér, bland annat flera som bygger p& 8ppna modeller som gér att kéra sjalv. Vi kan inte beskriva alla, och

urvalet dr inte ett omdéme om vilka som d@r bast.

Né&mnts i alla perioder, och némns mindre

o SQL, Java och C++ ndmns i varje ar i tabellen, 2026 i 13,3, 10,4 och 6,8 % av IT-annonserna. Andelarna &r lagre an
2006. Det &r en iokttagelse om annonser, inte en férklaring.

o Visual Basic och PHP ndmns 2026 i 0,1 och 0,6 % av IT-annonserna, mot 6,3 och 3,5 % 2006.

o Ett alternativ till tolkningen att tekniker kommer och gér ar att andelarna péverkas av hur annonserna samlats in, av
vilka rubriker som réknas som IT och av att annonserna blivit langre. Vi har inte prévat det genom att rékna pé en fast

yrkesbenémning dver aren.

Svensk bakgrund

o Teknikbranschen enligt SCB (via Tech Sverige, Svenska techbranschen 2024): 232 676 sysselsatta 2020, 265 583 2023
och 264 595 2024, andra kvartalet respektive ér.

o Arbetsférmedlingen, varen 2025: brist p& systemutvecklare och IT-driftstekniker, med arbetslivserfarenhet som
vanligaste saknade kvalifikation (rapporten "Var finns jobben"). | yrkesbarometern omgéng 2026-1 &r bedémningen fér

drifttekniker inom IT balans (se tabellen nedan).
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o Tech Sverige, januari 2026: l&égkonjunkturen och den snabba Al-utvecklingen anges som férklaringar till att farre IT-

utbildade fran yrkeshégskolan fatt arbete. Vi har inte funnit en analys som skiljer férklaringarna ét.

@ Forskningen fran USA redovisas under "Forskning och siffror om Al och unga i arbetslivet (USA, Sverige)".

Sa laser du tabellen

o Siffrorna visar vad annonserna némner, inte vad som krévs eller anvands.
@ Annonserna blev léngre (i snitt 1532 tecken 2006 och 3 170 tecken 2026). Vi har inte réknat om andelarna per léngd.
@ IT-annons definieras pé& rubriken och &r inte kontrollerad mot yrkesomrédet.

o Al-andelen 15,1 % fér 2026 galler annonser publicerade januari-september med rubrikdefinition av IT. Andelen 25,5 % i
Al-tabellen nedan géller annonser som var éppna den 11 oktober inom yrkesomré&det Data/IT. Matten &r olika och talen

gdr inte att sdtta mot varandra.

Hur Al syns i annonserna

Al &r sallan en egen yrkestitel. | de flesta annonserna stér Al i en roll med en annan titel. Vi har last texten i alla
41560 annonser pé Platsbanken den 11 oktober 2026 och réknat pé tre nivéer, eftersom bara ordet Al kan betyda

flera saker:

@ Né&mner Al: ordet férekommer négonstans i annonsen.

o Ali jobbet: ordet fsrekommer, men inte bara i texten om rekryteringen. Mdnga annonser berattar att Al anvénds i
urvalet ("Al-baserade verktyg kan komma att anvéndas”, "Al-intervju"), vilket inte sdger ndgot om jobbet. Bland

annonser inom Transport, distribution, lager @r det darfér 7,1 % som namner Al men bara 0,3 % som har det i jobbet.

@ Alirollen: annonsen sdger att den sskande ska anvénda, kunna eller vara nyfiken pé Al, eller némner ett verktyg som

Copilot, ChatGPT eller Claude. Det &r det stréngaste méttet och missar en del.

Yrkesomrade Annonser Né&amner Al Al i jobbet Al i rollen
Data/IT 2 668 25,5% 24,6 % 15,4 %
Yrken med teknisk inriktning 2 559 6,5 % 5,9 % 41 %
Administration, ekonomi, juridik 3793 7,6 % 6,6 % 41 %
Kultur, media, design 336 8,0 % 8,0 % 4,2 %
Chefer och verksamhetsledare 1950 6,3 % 52 % 3,4%
Férsdljning, inkép, marknadsféring 3 661 4,9 % 4,1 % 2,0 %
Pedagogik 2885 3.2% 3.1% 1,3 %
Halso- och sjukvérd 6 000 1,8 % 0,7 % 0,3 %
Transport, distribution, lager 2 331 71% 0,3 % 0,0 %
Industriell tillverkning 2321 1,7 % 0,3% 0,2%
Alla yrkesomraden 41560 4,8 % 3,7 % 2,2%

Siffran f6r kultur, media och design bygger pé& f& annonser. Bland IT-annonserna ligger Namner Al och Al i jobbet
néra varandra (25,5 och 24,6 %), men Al i rollen &r lagre (15,4 %). Utanfér IT skiljer sig métten mycket, eftersom
mad&nga annonser ndmner Al bara i rekryteringstext eller féretagsbeskrivning. Fér administration blir intervallet 4

till 8 % beroende pé& hur strikt man réknar.
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Férdelning av IT-annonserna som némner Al. Av de 678 IT-annonser som ndmner Al eller maskininlérning &r 52
rubrikmérkta Al-ingenjér eller data scientist (grov rubrikklassning) och 299 utvecklare dér Al &r en del av jobbet.

De 8vriga 327 har vi inte sorterat. Utanfdr IT ar Al i rollen 0,0-4,2 % av annonserna per yrkesomréade (se tabellen).

Sékt var for sig i hela Platsbanken hittade vi ocksé 65 annonser med ordet Claude (som ocksé &r ett f6rnamn, och
traffarna ér inte kontrollerade en och en), 81 med Copilot (flera produkter), 22 med ChatGPT och 77 med
"generativ Al", och cirka 354 annonser dér ett Al-verktygsord stér i sjdlva jobbet (193 inom IT och 161 utanfér).

"Cowork" som produkt finns inte i ndgon annons. Namner, inte kréver géller dven verktygsnamn.

Tech Sverige om Al-ord i annonserna. Tech Sverige rdknade Al-ord i Platsbankens annonser 2016-2025:
férekomsterna (antal ord, inte annonser) gick fran 625 till 8 157. Mjukvaru- och systemutvecklare star fér 31,8 % av
forekomsterna 2025. Okningen sedan 2022 &r 278 % for 6vriga yrkesgrupper och 190 % fér IT-yrken. Det visar att

Al-ord némns oftare, inte vad det betyder fér jobben.

Forskning och siffror om Al och unga i arbetslivet (USA, Sverige)
Har redovisar vi forskning frén USA och siffror fran Sverige om unga och Al-exponerade yrken.

@ USA, unga i Al-exponerade yrken. Stanford Digital Economy Lab (rapport reviderad augusti 2026, métning till och
med juni 2026) fann att sysselsattningen bland 22-25-&ringar i Al-exponerade yrken i USA &r cirka 19 procent légre &n
den skulle ha varit om den féljt utvecklingen i mindre exponerade yrken. Forskarna kallar det tidiga, beskrivande
indikatorer och inte orsaksskattningar. Skillnaden finns kvar efter kontroll fér rantehdjningar och distansarbete, men
férsvagas efter kontroll f6r utbildning, fanns delvis fére generativ Al och ar tydligare i I8neregistermaterialet frén ADP &n

i nationella enkdéter.

@ USA, ungas arbetsléshet. Tre forskare, varav en vid New York Fed, skriver (1 juni 2026) att distansarbete i en
dverslagsberdkning kan férklara 64 procent av ékningen i arbetsléshet bland unga akademiker under 29 &r (2022-2024
jamfort med 2017-2019), och att uppgdngen i ungas arbetsléshet kom fére den snabba spridningen av Al. De méter
arbetsléshet bland unga akademiker, medan Stanford méter sysselséttning efter yrkesexponering, sé resultaten gér inte
att jamfdéra rakt av.

o Sverige. Almegas tjansteindikator (andra kvartalet 2026) visar att antalet anstéllda i branschen information och
kommunikation var 3 900 férre (1,7 %) férsta kvartalet 2026 &n ett é&r tidigare, varav 2 500 farre bland
programvaruproducenter och datakonsulter. Almega skriver att tillvéxten i sektorn &r god och att minskningen delvis
beror pé& tekniska féréndringar och introduktionen av Al. Arbetsférmedlingen bedémer att antalet inskrivna arbetslésa

2026 ar i genomsnitt 349 000, eller 6,5 procent (se ndsta avsnitt fér hur den ser pé& IT-yrkena).

Konkurrerande férklaringar. Konjunktur, réntor, dverrekrytering under pandemin, distansarbete,
utbudsminskning pé utbildningarna och Al némns alla i kéllorna. Stanford har testat rantor och distansarbete och
finner gapet kvar. New York Fed-férfattarna mater ett annat utfall (arbetsldshet) och férklarar det frémst med
distansarbete, s& de tvé kan inte stéllas mot varandra. Stanford visar att gapet férsvagas men inte férsvinner nar
man jamfdr personer med samma utbildning. Vi har inte hittat ndgon svensk analys som méater férklaringarna mot

varandra, och vi mater inte juniorannonser dver tid, sé vi kan inte préva férklaringarna mot svenska annonser.

Arbetsférmedlingens bedémning per yrke (yrkesbarometern)

Arbetsférmedlingens yrkesbarometer (omgéng 2026-1) beddmer fér varje yrke hur stora méjligheterna till arbete
ar, om det &r brist eller 8verskott p& arbetskraft och hur efterfradgan véntas utvecklas pé fem éars sikt. "Brist"
betyder att minst 15 % av rekryteringsférséken misslyckas (och att andra villkor i metodbeskrivningen &r uppfyllda),
och prognosen bygger p& branschprognoser och befolkningsutvecklingen. Sé& hér ser de nationella bedémningarna

ut for yrkena i den har guiden:

Al/IT Guide 2027 - Sida 6 av 19



Majligheter till Véntad efterfragan pa fem érs sikt

Yrke Rekrytering

arbete (Arbetsférmedlingens bedémning)
Mjukvaru- och systemutvecklare stora brist 8kar
Systemanalytiker och IT-arkitekter stora brist dkar
IT-strateger stora brist Skar
IT-s&kerhetsspecialister stora brist 8kar
Systemférvaltare medelstora balans Skar
Drifttekniker inom IT medelstora balans 8kar
Néatverks- och systemtekniker medelstora balans 8kar
Supporttekniker inom IT medelstora balans oféréndrad
Systemadministratdrer smé Sverskott oféréandrad
Administrativa assistenter smé Sverskott oféréndrad
(kontorsassistenter)
Personal- och HR-specialister medelstora balans oféréndrad
Redovisningsekonomer, planerare och medelstora balans 8kar
utredare
Industrielektriker (med certifikat) stora brist Skar
Underhéllsmekaniker och stora brist 8kar
maskinreparatérer
CNC- och maskinoperatérer inom stora brist Skar

metall

Pekar de &t samma héll som annonserna? Bedémningarna mater ndgot annat &n annonserna, och vi har inte

j@mfdrt dem rad fér rad. Antalet annonser &r inget métt pd brist. Tre saker gér dessutom att bedémningarna inte

séiger hur det &r fér dig som &r ny:

Brist méts som misslyckade rekryteringar, alltsé arbetsgivare som inte hittar den de ssker. Det kan gélla erfarna
personer samtidigt som nybérjare har svért att komma in. Arbetsférmedlingens rapport "Var finns jobben" (véren 2025)
pekar ut avsaknad av relevant arbetslivserfarenhet, sarskilt inom tekniskt arbete och data/it, som tydligast bland det
som saknas vid misslyckade rekryteringar. MYH:s omrédesanalys 2026 skriver om interaktionsdesign att konjunkturen
drivit bort ménga méjligheter fr nyexaminerade, och om projektledare it att det fortsatt kan vara svért att fa sitt forsta

instegsjobb.

Ingen av bedémningarna géller Al sérskilt. Arbetsférmedlingens text om varfér efterfrégan véantas dka némner
teknisk utveckling och automatisering, men inte Al. Texten finns bland annat f6r mjukvaru- och systemutvecklare; f6r
supporttekniker anges bara att efterfragan vantas vara oférdndrad. Det &r beddmningar om hela yrket, inte om hur Al-

verktyg féréndrar arbetet.

De ar prognoser och uppdateras tva génger per ar. Almegas siffror om férre anstallda i programmeringsbranschen
och MYH:s uppgift att 69 % av examinerade inom data/it var i arbete ett &r efter examen (matningen fér 2025) géller

utfall hittills och kan inte jamfdras rakt av med en prognos pé& fem ars sikt.

Vad IT-annonserna namner per yrke

Arbetsférmedlingens yrkesbarometer satter en etikett per yrke, till exempel "mjukvaru- och systemutvecklare".

Enligt dess metodbeskrivning bygger den p& hur ménga rekryteringar som misslyckas, arbetsldshet och
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framskrivningar, inte p& vad annonserna ndmner. Etiketten séger dérfér inte vad annonserna ndmner. Det visar
tabellen. Vi har last texten i 2 521 IT-annonser den 11 oktober 2026 (examensarbeten, praktik och sommarjobb
bortraknade) och kollat vilka av sju specialiteter som nédmns: moln, ClI/CD och automation (Cl/CD, DevOps,
Kubernetes, Docker, Terraform, testautomation), Al, sékerhet, data (SQL, databaser, Power Bl), inbyggt och
l&dgnivé (C++, embedded), samt afféarssystem (SAP, Dynamics, Salesforce, ServiceNow). Programsprék och ramverk

som Java, .NET eller React réknas inte som specialitet, s& "ingen specialitet” betyder inte "inga tekniska krav".

Minst en ) Uttryckligen

Yrke i Platsbanken Annonser  Moln SUALIC) Al av moln, Ingen av de sju éppna for

automation C1/CD, Al specialiteterna juniorer
Systemutvecklare/programmerare 362 40 % 55 % 36 % 73 % 10 % 13 (3,6 %)
Mjukvaruutvecklare 374 1% 47 % 34 % 67 % 8 % 7 (1,9 %)
Backend-utvecklare 77 62 % 1% 39 % 87 % 4% 1
Fullstack-utvecklare 75 69 % 68 % 56 % 91 % 4% 0
DevOps-utvecklare 72 72 % 96 % 19 % 96 % 1% 0
IT-arkitekt/|8sningsarkitekt 72 62 % 33 % 25% 78 % 15 % 1
Systemarkitekt 27 52 % 37 % 48% 67 % n% 0
IT-sdakerhetsspecialister (grupp) 129 32% 13% 16 % 43 % 12 % 5(3,9 %)
Systemadministratér 72 38 % 51% 19 % 69 % 21% 4(5,6 %)
IT-tekniker/datatekniker n5 31% 26 % 9% 45 % 29 % 3(2,6 %)
Helpdesk-/supporttekniker 106 17 % 2% 5% 20 % 58 % 7 (6,6 %)
Systemférvaltare 63 16 % 13 % n% 30 % 33% 1
Natverkstekniker 51 20 % M % 2% 47 % 22 % 0
Projektledare, IT 133 21% 12 % 23%  40% MN% 2
Alla IT-annonser 2521 35% 38 % 26%  58% 21% 74 (2,9 %)

Las tabellen med forsiktighet: systemarkitekt har bara 27 annonser och har déarfér stor osdkerhet, och ett ord i en

annons &r inte ett krav.

Sammanfattning i siffror. Etiketten "mjukvaru- och systemutvecklare" &r ett samlingsnamn. Bland de 1233
annonserna i yrkesgruppen ndmner 85 % minst en specialitet och 37 % minst tre, och tvé& av tre nédmner moln,
Cl/CD eller Al. Bara cirka 15 % ndmner ingen specialitet. Specialiteterna ndmns oftare i backend-, fullstack- och
DevOps-annonser &n i supportannonser (se tabellen). Vi kan inte sédga om specialiteterna ar krav eller 6nskemal i

l&nga annonser.

Hur manga IT-annonser som &r éppna for juniorer

Vi rdknade tre sétt att vara ppen fér nybérjare, och resultaten skiljer sig mycket:

Matt Annonser Andel av 2 521
Junior, trainee, graduate eller entry level i rubriken 32 1,3 %
Rubriken eller texten séger uttryckligen att den som &r ny eller nyexaminerad kan séka 74 29 %
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Matt

Ovansté&ende, eller krav p& hdgst tvé érs erfarenhet

Annonser

224

Andel av 2 521

8,9 %

R&knat p& antal tjanster (en annons kan gélla flera) ér 87 av 3 085 (2,8 %) uttryckligen dppna.

Skiljer sig juniorannonserna at i specialitet? Med 74 annonser gér det inte att se ndgon skillnad i andelen utan

specialitet (18 mot 21 % av alla IT-annonser). Moln némns mer séllan (24 mot 35 %) och Al oftare (34 mot 26 %). Inbyggt

eller ldgnivé nédmns i 24 % av juniorannonserna. Undantag: supporttekniker, dér 58 % av annonserna i

specialitetstabellen saknar specialitet och 8 av 117 annonser (6,8 %) i yrkesgruppen &r uttryckligen ppna fér nybérjare.

Vem annonserar? 28 av de 74 (38 %) uttryckligen juniora annonserna kommer fréin bemannings- och konsultbolag enligt

vér grova namnlista, mot cirka 25 % av alla IT-annonser enligt samma lista.

Mjukvaruutveckling: 32 av 1233 (2,6 %) uttryckligen 8ppna, och cirka 8 % av 1233 i den bredare rakningen.

Vad vi inte méter: annonser pa andra stéllen an Platsbanken (bemanningsbolagens egna sidor, LIA-platser, nétverk)

och juniorannonser dver tid. Rubrikmattet (1,3 %), det uttryckliga (2,9 %) och det bredare (8,9 %) visar att resultatet

beror p& hur man réknar.

Det har &r ett ménster i annonserna pé Platsbanken, inte ett [6fte om ndgot for just dig. Antalen &r sméd, och vi ser

ingen sdker skillnad mellan support och drift (15 av 407 uttryckligen 8ppna) och utveckling (21 av 960).

Al och automation i annonser fréan stora arbetsgivare

Vi réknade annonserna den 11 oktober 2026 fran ett urval av stora arbetsgivare och bemanningsbolag, valda pé

namn. "Al i rollen" &r det strikta méttet ovan. Rader med farre én 30 annonser visas men ér osdkra.

Arbetsgivare

Academic Work
Saab

Hitachi Energy
Adecco

Randstad

Vattenfall
Forsakringskassan
PostNord
Securitas
Skatteverket
Manpower

Scania (hamnmatchning; exakt

bolagsnamn ger 30 annonser)
Coop
Volvo (alla bolag)

Swedbank

Annonser N&mner
456 10 %
301 9 %
187 5%
167 -
150 3%
146 -

72 8 %
54 74 %
52 23 %
49 22 %
48 0%
40 10 %
36 22 %
35 34 %
35 1%
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Ali

rollen

6%

8 %

3%

2%

3%

7%

8 %

4%

2%

16 %

0%

0%

0%

9%

6%

- Sida9av 19

Digitalisering eller

automation
21%
14 %
6%
12 %

17 %

8 %
12 %
7%
0%
6%
2%

5%

8 %
17 %

9%

Vanligaste

yrkesomréaden
Data/IT, teknik

Teknik, Data/IT

Teknik, chefer

Industri, administration

Administration, drift och
underhall

Teknik, administration
Administration, chefer
Transport

Sakerhet
Administration, Data/IT
Industri, transport

Drift och underhaill, teknik

Férséljning
Teknik, Data/IT

Administration



. Némner Al i Digitalisering eller Vanligaste
Arbetsgivare Annonser

Al rollen automation yrkesomréaden
H&M 33 27 % 12 % 9 % Administration, Data/IT
Regioner (alla) 2682 1% 0% 5% Halso- och sjukvéard

Arbetsgivarna i tabellen é&r identifierade p& namn, och IKEA (23 annonser), Ericsson (18) och Nordea (10) &r fér fé
for att redovisas. Ett streck betyder att vardet inte redovisas, eftersom "Namner Al" fér Adecco och Vattenfall
raknats pé ett annat sétt &n évriga rader. Skillnaden mellan "némner Al" och "Al i rollen" &r stor hos PostNord (74
mot 4 %), Securitas, Coop och Volvo. Hos PostNord ndmner annonserna Al-baserade verktyg i urvalet

(rekryteringstext). Fér de andra har vi inte undersékt hur mycket som ar rekryteringstext eller féretagsbeskrivning.

Spridning mellan arbetsgivarna. Al i rollen varierar frén O till 16 % mellan arbetsgivarna i urvalet. Hégst &r
Skatteverket (16 %, 49 annonser), féljt av H&M (12 %), Volvo (9 %), Saab (8 %) och Férsakringskassan (8 %).
Adecco och Manpower annonserar mest industri och lager, dér Al i rollen &r 0,0-0,2 % av annonserna enligt
tabellen i Hur Al syns i annonserna, medan Academic Work har ménga IT-annonser. Réknat f6r Adecco, Manpower,
Randstad och Academic Work tillsammans (821 annonser) stér Al i rollen i 16 % av IT-annonserna och 6 % av
administrationsannonserna, men i 0 till 2 % av industri, lager och drift. Urvalet &r litet och vi har inte undersoékt

varfér arbetsgivarna skiljer sig. Det har &r en enda dag, och vi kan inte se om siffrorna véxer.

Avutomation och robotar i industrin

Ordet "automation" anvénds i annonserna om testautomation i IT, marknadsféringsautomation och industriell

automation. Det hér avsnittet gdller den tredje.

Enligt International Federation of Robotics har Sverige 377 robotar per 10 000 industrianstdllda (data fér 2024),
femte hdgst i varlden. Vi laste 849 annonser frén tretton stora industri- och energiarbetsgivare den 10 oktober

2026 (antalen fdr Saab och Hitachi Energy skiljer n&gra annonser frén tabellen ovan, som lastes dagen efter):

Arbetsgivare Annonser Némner robot Né&mner PLC Né&mner automation
Saab 303 7 1 19
Hitachi Energy 190 1 4 43
Vattenfall 146 0 9 9
Volvo 35 9 1 7
ABB 31 0 3 22
Scania 30 2 4 6
Boliden 30 1 0 4
LKAB 22 0 1 3
Sandvik 19 0 0 5
SSAB 12 0 0 1
Epiroc 12 1 0 2
Alfa Laval n 1 1 1
Outokumpu 8 0 1 2
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Arbetsgivare Annonser Né&mner robot Né&mner PLC Né&mner automation

Alla tretton tillsammans 849 22 25 124

Ordet robot némns i 22 av 849 annonser (2,6 %), PLC i 25 (2,9 %) och automation i 124 (14,6 %). Volvo namner
robot i 9 av 35 annonser (26 %). Robot stdr i en enda rubrik: "Robotsvetsare" hos Saab. Exempel pa rubriker med
el och automation: "Skiftgéende Automationselektriker" hos SSAB, "Underhéllstekniker EL/Automation” hos
Scania, "Underhéllsingenjér inom El & Automation till Féradlingen" hos LKAB, "Instrument- och
automationstekniker" hos Vattenfall och "Automationsingenjér inom Life Science" hos ABB. Rubrikerna i exemplen

handlar om underhdll, el och styrsystem.

Urvalet kan péverka: tretton stora arbetsgivare, och robotintegratérer och mindre automationsféretag ingér inte.

PLC &r de styrsystem som kdr maskiner i en fabrik. Annonser visar inte vem som fér jobben.

| registret just nu (27 program inom automation och robotar, funna pé& programnamnet; 4 visas, sorterade pé&

startdatum):

@ Automationselektriker — distans — Trainor, Distans, komvux, start 19 okt 2026

o Mekatronikingenjér - industriell konstruktion — AutoElec AB, Linkdping, yrkeshdgskola, start 4 jan 2027

@ Robot och automationsprogrammerare — YH Akademin AB, Distans (Vasteras), yrkeshégskola, start 11 jan 2027

@ Automationstekniker - distans — Nercia, Distans, komvux, start 11 jan 2027

Fler finns i registret.

o Alla utbildningar inom industri i registret.

Moln, Al och sékerhet i ett urval kurs- och programplaner

Har laser vi vad ett urval utbildningar innehéller i oktober 2026, och vi tar om genomgdngen varje kvartal sé att
férandringar syns. Vi tittar pé tre omré&den: moln och DevOps, Al och maskininlérning samt sékerhet. Underlaget
ar kursplaner och programplaner lasta den 11 oktober 2026 pé& kursnamnsnivd. Att en kurs inte syns i tabellen
betyder att den inte stér i den lista som lastes, inte att innehdllet saknas: moln kan ligga i kurser med generiska
namn, och de flesta s&dana kursplaner har vi inte ppnat. Urvalet &r inte slumpmaéssigt (cirka 40 universitets- och
hégskoleplaner vid KTH, Chalmers, LTH, LiU, LTU, SU, UU, UmU, Ou, GU, LNU, MDU, JU, Dalarna och HKR samt 24
faststallda YH-planer), och fér de flesta uppgifter ar utbildarens egen sida eller plan den enda kéllan. Orden

"non

"flera", "vissa" och "n&gra" i tabellen avser planer i det urvalet; antal per ruta har vi inte redovisat.

Programtyp Moln och DevOps Al och maskininlérning Sakerhet

Civilingenjér datateknik Ingen kurs med moln eller DevOps i namnet i de Obligatoriskt i vissa Obligatoriskt i

och informationsteknik generella planerna. Moln finns som valfri kurs eller pé program, valfritt eller &tminstone ett av
masterniva, och en obligatorisk kurs om distribuerade villkorligt valfritt i andra. programmen.

system nédmner molnplattformar och containrar.

Systemvetenskap, Moln néastan frénvarande i de listor som lastes. Obligatoriskt i flera, ibland Obligatoriskt i flera.

informatik och som delmodul i en

datavetenskap obligatorisk kurs.

Néatverks-, webb- och Kurser med moln i namnet i flera program, ofta i &r 3. Férekommer, ofta som Férekommer.

systemprogram vid DevOps som egen kurs é&r ovanligt (ett program, fran valbar kurs.

hégskolor vérterminen 2028).

Yrkeshdgskola (24 15 av 24 har en molnkurs, men urvalet lutar mot moln-, Namngivna kurser i de Al- Egna program

faststdllda planer) DevOps- och Al-program. De fem allménna inriktade planerna, Al- finns.
utvecklarplanerna har ingen molnkurs. verktyg némns i fler.
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Moln finns som kurs i 15 av 24 YH-planer (urvalet lutar mot moln-, DevOps- och Al-program) men &r ovanligt som
egen kurs i de generella universitetsplanerna. Al och sakerhet &r obligatoriska i en del program och valfria i andra.
Tabellen visar vad som stér i planerna. Flera planer ér daterade 2025-2026 utan att ndgot anger att Al eller moln

var skalet.

Om utbudets storlek: MYH beviljade 31 av 220 ansdkningar inom data/it i januari 2026 (14,1 %; MYH:s nyhet om
besluten), mot 42 av 289 (14,5 %) i januari 2025 enligt MYH:s resultatfiler fér ansékningsomgéngarna.
Ansdkningarna minskade med 24 % och de beviljade med 26 %, s& andelen beviljade l&g kvar kring 14 %. Antalet
beviljade platser i data/it var 7 564 i besluten i januari 2024, 4 073 i januari 2025 och 2 363 i januari 2026
(platser i nya beslut, inte totalt utbud; samma resultatfiler). Dagens PS skrev i januari 2025 att antalet
utbildningsplatser inom Data/IT minskade med tio procent jémfért med &ret fére. Det &r ett annat métt &n vért,
och vi har inte kunnat férena de tvé&. Vi redovisar inte séktryck till hégskoleprogram, eftersom vi inte har kunnat
kontrollera UHR:s siffror. Vi har ingen data som visar varfér platserna minskar, och inget séktryck f6r ndgon

molnutbildning, sé vi kan se vad annonserna némner men inte om efterfrégan pé sjdlva utbildningen skar.

Vad ett urval svenska uppsatser och artiklar méter

Vi har last sammanfattningar och, dér det gick, fulltext fér cirka 65 uppsatser och artiklar i DiVA, den
gemensamma databasen fér svenska larosétens publikationer, frén 2015 till 2026. De flesta &r kandidat- och
masteruppsatser. Vi hittade inga licentiat- eller doktorsavhandlingar i Gmnena. Det betyder inte att s&dan

forskning saknas, bara att vi inte har hittat den i DiVA.

@ Annonser. Studier av svenska utvecklarannonser visar att moln, containrar, ClI/CD och DevOps némns oftare 2024 &n
2016, och att Al-begrepp némns i ungefar var tionde utvecklarannons 2022-2024. Generativ Al och "prompt
engineering" ndmns i hégst 0,14 %. De flesta studierna &r kandidatuppsatser frén samma universitet med delad metod
och datakélla, s& de bekréftar inte varandra oberoende. Procenttal gér inte att jamféra mellan studierna eller med var

egen analys, eftersom urval, titelfilter och ordlistor skiljer. Riktningen stdmmer med vér egen analys.

® Metodens grénser. Férfattarna skriver sjdlva att ord i annonser &r omnamnanden och inte krav, att urval,

namnkollisioner och brus pdverkar resultatet och att Platsbankens egna fardighetsfalt ar ofullsténdiga.

@ Juniorer. Ingen studie vi hittat mater anstéllning, etablering eller antal juniorannonser. Det som finns &r smé
intervjustudier (5-13 personer) om hur rekryterare och nyexaminerade ser pé& intrédet, och péstdendet att Al minskar

juniorernas méjligheter vilar dér p& fem intervjuer och en enkét.

o Aliarbetet. | smé& svenska studier (12-35 personer) uppger utvecklare sjalva att generativ Al &r till nytta. Juniorer
beskrivs anvénda den som stéd fér larande och seniorer mer selektivt. Ingen svensk studie vi hittat har métt produktivitet
objektivt. En kandidatuppsats om en pilot vid en statlig myndighet drog slutsatsen att produktiviteten inte paverkades
ndmnvdrt; den bygger pé& intervjuer med fé& deltagare. Fér administratdrer och handléggare finns fem smé fallstudier (8-

56 deltagare) dar anvéndningen beskrivs som effektivisering och hindren som oklara riktlinjer och utbildning.

o Utbildning. Studier som jémfér kursplaner med annonser kommer till olika slutsatser: vissa finner att utbildningarna
ligger i linje med annonserna, andra ett gap fér moln och containrar, De jémfér olika material och &r. Vi hittade ingen
studie som dokumenterar faktiska édndringar av kursplaner fér moln, DevOps eller Al. Det &r inte detsamma som att

s&dana dndringar saknas.

® Omstaéllare. Det enda utfallet vi hittade @r en utvdrdering av ett omstallningsprogram fér arbetsldsa vid ett tekniskt
universitet. Enligt artikelns sammanfattning hade 82,6 % av 263 deltagare ett IT-jobb inom fem manader (vi har inte
kunnat kontrollera hur andelen rdknats). Det &ér programmets egen utvardering utan jamférelsegrupp och gér inte att

tilldmpa p& andra program.

Luckor: vi hittade inget om juniorannonser 6ver tid, om etablering och 8verutbud, om undervisning i moln och

DevOps eller om yrkeshégskolan och Al.
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Din niva i detalj

Varje avsnitt visar vad annonserna némner fér nivén och ger exempel pé& utbildningsmaterial som finns.

1. Erfaren utvecklare eller systemvetare

Laget. Mjukvaru- och systemutvecklare ér den stérsta yrkesgruppen bland IT-annonserna: 1233 av 2 521. Bland de
30 % av IT-annonserna som anger antal &r ér medianen (mittenvdrdet) 4 ér. Bara 1,3 % av IT-annonserna har
junior, trainee eller graduate i rubriken. Platsbankens egen "erfarenhet krévs"-markering &r satt pé cirka 98 % av

annonserna och skiljer darfér inte mellan annonser.

Vad som némns. Al némns i 36 % av 960 annonser med bendmningar som systemutvecklare, mjukvaruutvecklare,
backend-, fullstack- och DevOps-utvecklare. Moln, CI/CD och Al per yrkestitel stér i tabellen "Vad IT-annonserna
namner per yrke" ovan. Hégskoleutbildning némns i 29 % av utvecklarannonserna, och tvé av tre

utvecklarannonser néimner ingen utbildningsnivé alls. Cirka en fjardedel skriver "eller motsvarande".

Al-kodverktyg. 172 IT-annonser ndmner verktyg som Claude Code, Cursor, Copilot eller ChatGPT. | 113 av dem
finns inget ord om examen, och i 82 (3 % av alla IT-annonser) ndmns projekt, portfslj eller byggda 16sningar. Moln,
Cl/CD och Al némns i betydligt fler annonser (26-38 % av IT-annonserna). N&gra mindre bolag skriver tydligt att
de vill se vad du har byggt, inte vilken utbildning du har. "Vibe coding" (att l&ta Al skriva koden utifrén

beskrivningar) finns som uttryck i cirka 3 av dver 41 000 annonser.

Konsulter och frilans. 36 % av utvecklarannonserna har formuleringar om konsultuppdrag eller bemanning, och
15 % kommer frén fem bemanningsbolag. 82 % av alla IT-annonser &r tillsvidareanstallningar (fast anstéllning).

Korta uppdrag via plattformar som Upwork syns inte i Platsbanken, sé& vi kan inte séiga hur den marknaden ser ut.

Sammanfattning i siffror. Moln, CI/CD och Al némns i 26-38 % av IT-annonserna, Python i cirka 11 % och
hégskoleutbildning i 29 % av utvecklarannonserna. Det &r ett ménster i annonserna, inte en slutsats om vem som

far jobben.

Exempel pé utbildningsmaterial (i bokstavsordning efter namn, utan rangordning och utan omdéme om
kvalitet):

o AWS Certified Cloud Practitioner: grundcertifiering f6r moln. AWS har é@ven en utbildningssida.

o Dev.java: material om Java.

@ Docker Docs, Get started: containrar.

o Kubernetes tutorials: automatiserade fléden fér containrar.

@ MDN, Learn web development: webbutveckling.

@ Microsoft Azure Fundamentals (AZ-900): grundcertifiering f6r moln.

@ Python.org, Python for Beginners: material om Python.

o IypeScript Handbook: material om TypeScript.

Det finns fler leverantérer och material &n de som néamns hér.
| registret just nu (10 program inom Al, funna p& programnamnet; 4 visas, sorterade p& startdatum):

o [T-Pé&byggnad Programmerare/Programmerare Al — Lexicon AB, Linképing, arbetsmarknadsutbildning, start 13 okt 2026

o T-Pabyggnad Supporttekniker/Supporttekniker Al — Lexicon AB, Malmé, arbetsmarknadsutbildning, [8pande intag

o [T-Pé&byggnad AWS Cloud & Al — Lexicon AB, Stockholm, arbetsmarknadsutbildning, 16pande intag
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o Al-driven JavaScriptutvecklare — Grit Academy, Malmé, yrkeshdgskola, start 18 jan 2027

Fler finns i registret.
| registret just nu (10 program inom moln, funna p& programnamnet; 4 visas, sorterade pé startdatum):

o T-Pdbyggnad AWS Cloud & Al — Lexicon AB, Stockholm, arbetsmarknadsutbildning, [6pande intag

o [T-infrastrukturtekniker - moln & sékerhet — IRC Ljungby AB, Ljungby, yrkeshdgskola, start aug 2027

o Cloud- och Infrastrukturspecialist — EC Utbildning AB V&xjd, Distans (Véxjs), yrkeshégskola, start aug 2027

o Backend Developer inriktning Cloud — Handelsakademin i Géteborg AB, Géteborg, yrkeshégskola, start aug 2027

Fler finns i registret.
| registret just nu (4 program inom Java, funna pd programnamnet; alla visas, sorterade pé startdatum):

@ Javautvecklare — IT-Hdgskolan Sverige AB, Distans (Géteborg), yrkeshdgskola, start aug 2027
o Javautvecklare — Nackademin Aktiebolag, Distans (Solna), yrkeshdgskola, start aug 2027

e Javautvecklare med molninriktning — Jensen Education School AB, Distans (Stockholm), yrkeshdgskola, start aug 2027

e Fullstackutvecklare Java — Chas Academy AB, Géteborg, Luled, Malmd, Sundsvall, yrkeshégskola, start sep 2027

| registret just nu (11 program inom webb och JavaScript, funna p& programnamnet; 4 visas, sorterade pé

startdatum):

o Webbutvecklare inriktning UX/e-handel — Grit Academy, Distans (Malma), yrkeshégskola, start 18 jan 2027

@ Frontendutvecklare React — Bords Stad - Yrkeshdgskolan i Bords, Distans (Bords), yrkeshdgskola, start jan 2027

@ Al-driven JavaScriptutvecklare — Grit Academy, Malma, yrkeshégskola, start 18 jan 2027

o Webbutvecklare — TUC Sweden AB - Yrkeshdgskola, Distans (Jénképing), yrkeshégskola, start aug 2027

Fler finns i registret.

2. IT-arkitekt, analytiker eller forvaltare

Laget. Gruppen "systemanalytiker och IT-arkitekter" har 283 annonser, och systemférvaltare 176. 21 av de 72
annonserna med titeln IT-arkitekt eller [8sningsarkitekt anger antal &r, och medianen bland dem &r 5 ar. Antalet &r

for litet for slutsatser. Nagra arkitektannonser némner betydligt fler ar.

Vad som namns i arkitektannonserna. Azure 36 %, Al 25 %, AWS 14 %, Python 11 % och SQL 10 %. Moln och
ClI/CD per titel stér i tabellen "Vad IT-annonserna namner per yrke" ovan. SQL ligger i nivé med IT i stort (12 %),
och i dataroller &r den mycket hdgre (65 till 70 % f6r dataingenjdrer och data scientists). | arkitektannonserna
némns alltsé Azure oftare én SQL. Siffrorna bygger p& bara 72 annonser, s& osdkerheten ér stor, och rolltitlarna

dr grova.

Utbildning och certifiering. Hogskola namns i 30 % av annonserna fér analytiker och arkitekter och certifiering i
22 %. For systemfdrvaltare &r motsvarande 32 % och 27 %, och 17 % néamner YH eller annan eftergymnasial
utbildning. Al némns i 31 % respektive 28 %. Mellan halften och tvé av tre av annonserna namner ingen

utbildningsnivé.

Vem annonserar. Konsult-, bemannings- eller "var kund"-formuleringar finns i 46 % av de férsta 2 000 IT-
annonserna vi ldste och i 54 % av dem som ndmner Azure. Slutkunden syns ofta inte, s& vi kan inte sdga vilken
sektor som efterfragar Azure. Ordet industri férekommer i 27 % av Azure-annonserna och i 26 % av IT-annonserna

i stort.
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Exempel pé utbildningsmaterial. Azure Fundamentals (AZ-900) och Azure Al Fundamentals (Al-901) hos
Microsoft, samt AWS grundutbildning under avsnitt 1.

| registret just nu (2 program inom data och databaser, funna p& programnamnet; alla visas, sorterade pé

startdatum):

o Data Scientist — EC Utbildning AB Géteborg, Géteborg, yrkeshdgskola, start aug 2027

o Database Administrator - DBA — Nackademin Aktiebolag, Distans (Solna), yrkeshdgskola, start aug 2027

3. Tekniker inom drift, support, natverk eller sakerhet

Laget. Det har é@r en annan vég én utveckling, och dér certifiering némns oftare an hdgskola:

Yrkesgrupp (annonser) Hégskola namns YH eller eftergymnasial Certifiering Al nédmns
Drifttekniker (174) 12 % 13% 32% 17 %
IT-sakerhet (129) 23 % 8 % 29 % 20 %
Supporttekniker (117) 3% 13% 29 % 8 %
Systemadministratérer (92) 13 % 20 % 22 % 20 %
Natverkstekniker (71) 28 % 23 % 54 % 13 %

Sammanfattning i siffror. Fér supporttekniker némns hdgskola i 3 % och Al i 8 % av annonserna. | natverk
nédmner éver hélften en certifiering. Al némns i 8 till 20 % av annonserna i de hér yrkena (support 8 %, natverk
13 %, drift 17 %, IT-sdkerhet och systemadministratérer 20 %).

Annonserna sdger inte hur arbetsgivarna varderar certifiering mot erfarenhet, och mer an hélften némner ingen

utbildningsnivé alls.

Exempel pé utbildningsmaterial. Introduction to Linux (LES101) frén Linux Foundation, och grundcertifieringarna

for moln under avsnitt 1.

| registret just nu (4 program inom drift, nétverk och support, funna pé programnamnet; alla visas, sorterade pé

startdatum):

o Natverks- och supporttekniker — Movant Lund, Helsingborg, komvux, start 2 nov 2026

o Natverks -och supporttekniker — Movant, Kristianstad, komvux, I6pande intag

o [T-Pé&byggnad Supporttekniker/Supporttekniker Al — Lexicon AB, Malmd, arbetsmarknadsutbildning, I8pande intag

o Natverks- och kommunikationstekniker — Folkuniversitetet - Kursverksamheten vid Lunds Universitet, Distans (Géteborg,

Jonkdping, Malma, Stockholm), yrkeshégskola, start jan 2028

| registret just nu (9 program inom cybersékerhet, funna pé& programnamnet; 4 visas, sorterade pé startdatum):

@ Informationssékerhetssamordnare — TUC Sweden AB - Yrkeshégskola, Distans (Linkdping), yrkeshégskola, start aug
2027

o [T-sdkerhetsanalytiker — Medieinstitutet i Sverige AB, Distans (Géteborg, Stockholm), yrkeshégskola, start aug 2027

@ [T-Sakerhetsspecialist — IT-Hdgskolan Stockholm AB, Stockholm, yrkeshdgskola, start aug 2027

o |T-Sdkerhetstestare — IT-H3gskolan Stockholm AB, Distans (Stockholm), yrkeshdgskola, start aug 2027

Fler finns i registret.
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4. Administrator, koordinator eller teamledare

Laget. Vi laste 4 656 annonser utanfér IT f6r roller som koordinator, samordnare, teamledare, administratér,
handlaggare, HR, ekonomi, kundtjénst och projektledare. Medianerna i kolumnen Anger &r bygger pa f& annonser i

flera rader (till exempel kundtjénst, cirka 19 annonser):

Né&amner Al i Digitalisering, automation Excel eller Hégskola Anger ar
Roll (annonser)

Al rollen eller effektivisering Office namns ndmns (median)
Ekonomi, redovisning, 1% 6 % 29 % 39 % 44 % 20 % (3 ér)
controller (682)
HR, rekrytering, personal n% 5% 14 % 14 % 34 % 16 % (3 ér)
(368)
Kundtjénst och kundservice 7 % 5% 9% 18 % 6% 5% (2 ar)
(381)
Koordinator, samordnare 5% 3% 12 % 18 % 37 % 9 % (5 ér)
(599)
Projektledare utanfsr IT (552) 4% 2% 9% 16 % 33% 19 % (5 ér)
Handléggare, utredare (463) 3% 2% 12 % 16 % 53 % 7%
Administrator, assistent, 3% 2% 14 % 32% 29 % 8 % (2 ér)
sekreterare (948)
Teamledare, gruppledare, 3% 0% 8% 9% 10 % 12 % (4 ar)
arbetsledare (663)
Alla ovanstéende (4 656) 5% 3% 14 % 22 % 3% 12 % (3 ér)

Sammanfattning i siffror. Al i rollen &r mest synligt inom ekonomi (6 %), HR och kundtjénst (5 %) och légst bland
teamledare (0O %); bland koordinatorer ar det 3 %. Skillnaderna mellan raderna ér sméd, och flera rader bygger pé
f& annonser. Teamledare séks bland annat inom industri och vard (vi har inte réknat andelen), dér Al i rollen &r
0,2-0,3 % av annonserna enligt tabellen i Hur Al syns i annonserna. Av de 133 annonserna i de har rollerna dar Al
stér i rollen har 38 % (cirka 50) ett meriteringsord intill (plus, gérna, meriterande), 50 % némner Gven

digitalisering eller automation, och Excel eller Office nédmns i 33 %, mot 22 % bland alla.

Exempel fran annonserna. En administrativ assistent dar Copilot ska anvéndas fér datahantering, en
projektkoordinator som ska "utforska och implementera méjligheter inom exempelvis Copilot, ChatGPT och andra
Al-baserade verktyg", rédgivare p& Arbetsgivarverket med "egen erfarenhet av att arbeta praktiskt med Al-
verktyg", en HR-generalist som "redan anvander Al i ditt arbete” och controllers dér Al och automation ska

forenkla arbetet.

Vad annonserna inte visar. Annonserna visar inte hur arbetsgivare varderar Al mot andra meriter. Exempel pé

utbildningsmaterial: véar guide om Al-kurser med certifikat och Elements of Al (kurs p& svenska utan

programmering).

5. NyilT

Laget. Har ar uttryckligen juniorriktade annonser f& (se avsnittet "Hur ménga IT-annonser som &r éppna fér
juniorer" ovan): 74 av 2 521 IT-annonser (2,9 %) ar uttryckligen 6ppna for juniorer eller nyexaminerade, och

ungefér 9 % om man réknar in annonser som anger hégst tvé érs erfarenhet. Medianen bland de 30 % som anger
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&r &r 4 é&r. Siffrorna visar vad som annonseras pd Platsbanken, inte hur m&nga som tas in via andra végar, som

YH-utbildningarnas praktik (LIA), natverk och bemanningsbolag.

Vad utbildarna skriver pa sina sidor. Vi har lést sidor fér 16 YH-program inom programmering, Al, moln och UX
den 11 oktober 2026:

o Alla ér cirka 2 ér, 400 till 430 YH-podng och utan studieavgift.
o 12 av 16 kréver gymnasiebehérighet och godként i Programmering 1, oftast dven Matematik 2 eller 3 och Engelska 6.

@ Undantag: ett cloud- och infrastrukturprogram kréver bara Datorteknik 1a, ett annat program kréver Engelska 6 plus en
kurs i datorteknik eller natverk, och de tvéd UX-programmen kréver Digitalt skapande 1.

o Saknar du Programmering 1 finns flera végar, och de skiljer sig mellan anordnarna: kostnadsfria férberedande kurser pa
distans (négra veckor, ibland med lI6pande start), antagningsprov som kan styrka kunskapen, och férberedande kurser
med egen avgift. Villkor och kostnad stér pé varje anordnares sida.

o LIA-andelen (praktik) anges bara pé tre av sidorna, mellan en fjardedel och en tredjedel av utbildningstiden, och

programsidorna anger inte hur ménga som fér jobb efter utbildningen.

Hur det gick fér examinerade. MYH, myndigheten f6r yrkeshégskolan, féljer upp andelen i arbete ett ar efter
examen. Fér data/it var den 69 % i métningen for 2025 (examinerade 2024), ned frén cirka 74 % &ret innan och
frén 92 % fér 2022 (MYH:s omradesanalys 2026). Fér hela yrkeshégskolan &r den 81 %, den légsta hittills enligt
MYH:s statistiska &rsrapport 2026. Bland dem som examinerades 2024 inom dataanalys och datavetenskap var
andelen i arbete 72 % (7 procentenheter). Fér data/it som helhet har vi inte hittat ndgon analys som skiljer

forklaringarna till nedgéngen ét.

Komvux och folkhégskola. Komvux (kommunal vuxenutbildning) ges av kommunerna och séks hos kommunen. Vi
har inte verifierat kostnad och utbud fér programmering dar. Aven folkhégskolor ger IT-kurser, men utbudet

varierar mellan skolorna och vi har inte rdknat det, inte heller avgifter eller méjligheten till studiemedel fran CSN.

Vad annonserna inte visar. Annonserna séger inget om vilka végar in som fungerar. De visar bara att
uttryckligen juniorriktade annonser &r f& pé Platsbanken. Hur arbetsgivare vérderar kurser, utbildning med praktik

eller egna projekt gér inte att utlasa.

Exempel pé utbildningsmaterial. Elements of Al (pé& svenska, utan programmering) och Python for Beginners.
| registret just nu (7 program inom UX, funna p& programnamnet; 4 visas, sorterade pé startdatum):

o Webbutvecklare inriktning UX/e-handel — Grit Academy, Distans (Malmé), yrkeshégskola, start 18 jan 2027

o UX Designer — Géteborgs Stad, Yrgo, Géteborg, yrkeshégskola, start jan 2027
@ UX Designer — EC Utbildning AB Malm3, Helsingborg, Malmé, yrkeshégskola, start aug 2027

o UX-Designer — Medieinstitutet i Sverige AB, Distans (Malmg), yrkeshégskola, start aug 2027

Fler finns i registret.

Metod i detalj och ordlista

o Platsbanken har inga filter for utbildningsnivé, moln eller Al. Det enda utbildningsfiltret &r "yrken med eller utan
krav pé utbildning”. Kraven stér i I6ptexten, och dérfér har vi lést texterna sjalva. Rubriker récker inte: nya omréden har

ofta inte hunnit f& egna yrkesbenémningar.

o Virdknar de formuleringar vi séker pa. Annonser som séger samma sak med andra ord raknas inte, och négra traffar

&r falska, till exempel rekryteringstext. Siffrorna &r darfér osdkra &t bé&da hall.
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o Olika lasningar, olika antal. Al-tabellen och tabellen 6ver stora arbetsgivare bygger pé hela texten i alla 41 560
annonser som var éppna den 11 oktober 2026 (yrkesomrédet Data/IT: 2 668). Den djupare lasningen av IT-annonser
(specialiteter, utbildningsnivd, erfarenhet) bygger pé tvé lasningar av IT-annonser: den 10 oktober (2 679 annonser) och
den 11 oktober, d& vi hann lésa 2 530 av cirka 2 700 IT-annonser (94 %), och efter att examensarbeten, praktikplatser
och sommarjobb tagits bort 2 521. Nivéavsnitten grupperar p& Platsbankens yrkesgrupp, specialitetstabellen p&
yrkesbenémning, s& antalen annonser per yrke skiljer mellan tabellerna (till exempel 1233 annonser i yrkesgruppen

mjukvaru- och systemutvecklare och 960 i fem bendmningar). Jdmfér dérfér procent inom en och samma tabell.

o Ord for samma sak. Platsbanken har flera yrkesbendmningar f6r utvecklare (systemutvecklare, mjukvaruutvecklare,
programmerare); i [8ptext skriver vi utvecklare. Konsultbolag och bemanningsbolag réknas pé tvé satt: efter en
namnlista 8ver bolag och efter formuleringar som "vér kund" och "konsultuppdrag". Siffrorna for de tvé méatten skiljer sig

och anges med sitt namn.

@ Ordlista. Platsbanken: Arbetsférmedlingens jobbtjénst dar arbetsgivare annonserar jobb. Median: mittenvérdet, alltsé
hélften av annonserna anger farre &r och hélften fler. Moln: molntjénster som Azure och AWS. CI/CD: automatiserade
floden fér att bygga och sléppa programvara. DevOps: arbetssatt som binder ihop utveckling och drift. Docker och
Kubernetes: verktyg fér containrar, program som paketeras sé& att de kan kéras likadant dverallt. Terraform: verktyg fér
att beskriva och satta upp IT-infrastruktur med kod. Backend: serverdelen av ett system; fullstack: b&de framsida och
serverdel. Data scientist: yrke som analyserar data och bygger modeller. Copilot, Claude Code, Cursor, Codex, ChatGPT:
Al-verktyg, flera av dem fér programmering. Tillsvidareanstélining: fast anstélining. YH: yrkeshdgskola. MYH:
Myndigheten fér yrkeshdgskolan. UHR: Universitets- och hdgskolerédet. SCB: Statistiska centralbyran. LIA: lérande i
arbete, praktik. PLC: styrsystem som kér maskiner i en fabrik. Komvux: kommunal vuxenutbildning. Folkhdgskola:
skolform med kurser fér vuxna. CSN: Centrala studiestsdsndmnden, som ger studiemedel. Tech Sverige:
branschorganisation fér teknikféretag. Almega: arbetsgivarorganisation fér tjénsteféretag. Stack Overflow: webbplats

for programmerare som gér en érlig enkét bland utvecklare.

Det hér vet vi inte

® Om arbetsgivare anstéller den som bara har gatt en kurs. Annonserna visar vad som efterfragas, inte vem som fér
jobbet.

o Om efterfragan vaxer eller minskar framét. Nuléget &r frén en enda dag, och tidsserien visar bara vad annonserna

har némnt.

@ Hur marknaden ser ut for frilansare och korta uppdrag. Uppdrag via Upwork, Friday och liknande syns inte i

Platsbanken, och vi hittade ingen svensk data om dem.
@ Vilken sektor som efterfragar en teknik. S& ménga annonser gér via konsultbolag att slutkunden ofta inte syns.
o Hur Al paverkar yrkena i Arbetsférmedlingens bedémningar. De gér ingen Al-specifik analys.

o Om Al paverkar juniorers maéjligheter. Forskningen &r oenig, och konjunkturen é&r en konkurrerande férklaring. Vi

mdter inte juniorannonser Sver tid.
o Vilka program som leder till jobb. Programsidorna publicerar inte etableringsgrad.

o Hur marknaden ser ut utanfér Platsbanken. Branschmedier och arbetsgivarnas egna sidor @r inte med én.

Hittar du ett fel i siffrorna eller en lank som slutat fungera, skriv till oss sé réttar vi det.

Kallor

Platsbanken, Arbetsférmedlingen via JobTech Dev, 8ppna data (réknat den 10 och 11 oktober 2026) - Elements of Al - Microsoft Learn, Azure

Fundamentals - Microsoft Learn, Azure Al Fundamentals - Linux Foundation, Introduction to Linux - AWS Certified Cloud Practitioner - AWS

Training - Arbetsférmedlingen, yrkesbarometern (6ppna data, omgdng 2026-1) - DiVA, Svenska ldrosdtens publikationer - Stanford Digital

Economy Lab, Canaries in the Coal Mine - New York Fed, Liberty Street Economics - Almega, Tjénsteindikatorn kvartal 2 2026 - Tech Sverige, Al

Al/IT Guide 2027 - Sida 18 av 19


https://arbetsformedlingen.se/platsbanken/
https://jobtechdev.se/
https://www.elementsofai.se/
https://learn.microsoft.com/en-us/credentials/certifications/azure-fundamentals/
https://learn.microsoft.com/en-us/credentials/certifications/azure-fundamentals/
https://learn.microsoft.com/en-us/credentials/certifications/azure-ai-fundamentals/
https://training.linuxfoundation.org/training/introduction-to-linux/
https://aws.amazon.com/certification/certified-cloud-practitioner/
https://aws.amazon.com/training/
https://aws.amazon.com/training/
https://data.jobtechdev.se/prognoser/
https://www.diva-portal.org/
https://digitaleconomy.stanford.edu/publication/canaries-in-the-coal-mine-six-facts-about-the-recent-employment-effects-of-artificial-intelligence/
https://digitaleconomy.stanford.edu/publication/canaries-in-the-coal-mine-six-facts-about-the-recent-employment-effects-of-artificial-intelligence/
https://libertystreeteconomics.newyorkfed.org/2026/06/remote-work-leaves-younger-workers-sidelined/
https://www.almega.se/app/uploads/2026/06/Tjansteindikatorn-Kvartal-Tva-2026-Slutversion.pdf
https://techsverige.se/app/uploads/2026/06/AI-och-arbetsmarknaden_juni-2026.pdf

och arbetsmarknaden juni 2026 - Stack Overflow, Developer Survey 2024 och 2025 - Anthropic, Claude 3.7 Sonnet och Claude Code - Anthropic,
Claude 4 (Claude Code allméint tillgéingligt) - Anthropic, versionsnoteringar fér Claude - GitHub, Copilot allméint tillgéngligt (2022) - GitHub,

Copilots nya molnagent (2025) - OpenAl, Codex och 03/04-mini med Codex CLI - OpenAl, versionsnoteringar fér ChatGPT - Visual Studio Code,
Copilot agent mode - Microsoft 365-bloggen, Copilot Cowork - International Federation of Robotics - MYH, omrédesanalys 2026 - OpenAl,

ChatGPT - Stack Overflow, Developer Survey 2023 - Tech Sverige, IT-utbildningar i yrkeshdgskolan, januari 2026 - Tech Sverige, Svenska
techbranschen 2024 (SCB-siffror) - Arbetsférmedlingen, Var finns jobben och var finns arbetskraften (2025) - Arbetsférmedlingen,
Arbetsmarknadsutsikterna véren 2026 - Arbetsférmedlingen, metodbeskrivning fér yrkesbarometern - MYH, statistisk &rsrapport 2026 - MYH,

resultat av ansékningsomgéngar - MYH, nyhet om besluten januari 2026 - Dagens PS, Kompetensbrist men resurser sétter stopp fér utbildning
(januari 2025) - DiVA, Wiggberg m.fl. 2022, Software Development Academy

Den senaste versionen och hela guiden finns p& syvarna.com/it-ai

syvarna.com/it-ai

R&knat pé Platsbankens annonser. Nuléget ér en 8gonblicksbild frén Q4 2026.
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https://assets.myh.se/docs/utbildningsformer/yrkeshogskolan/ansokningsomgangar/
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https://www.dagensps.se/foretag/kompetensbrist-men-resurser-satter-stopp-for-utbildning/
http://www.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2:1647280
https://syvarna.com/it-ai/
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